
Potenziare i dipendenti:  
le principali strategie per 

la manodopera 

Le tre iniziative più importanti  
secondo le aziende di produzione 

Migliorare l'esperienza di 
lavoro con la tecnologia1.

Favorire la formazione 
continua del personale 
per adeguarne 
le competenze ai 
progressi costanti 
della tecnologia

2.

Riqualificare/
aggiornare il personale 
esistente per dotarlo 
delle competenze 
necessarie per 
le tecnologie di 
produzione avanzate

3. Sviluppare opportunità 
di carriera nel settore 
manifatturiero per 
attirare personale di 
qualità in futuro

Per visualizzare la serie di Vision Study per il settore produttivo, visitate zebra.com/manufacturing-vision-study

Scoprite come Zebra può rivoluzionare le vostre attività produttive migliorando l'efficienza, la produttività e il vantaggio competitivo. 
Visitate lexter.com/connected-factory-trasformazione-digitale
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Leggete il Manufacturing Vision Study per scoprire come le strategie di potenziamento dei 
dipendenti aumentano la produttività, migliorano i processi decisionali e ottimizzano le risorse 
per garantire un vantaggio competitivo.

La forza lavoro pronta per il futuro
Migliorare le competenze e favorire l'innovazione

Aziende che non sanno come 
avviare il processo di trasformazione 

digitale degli stabilimenti 

Le aziende manifatturiere 
sono di fronte a un  
dilemma digitale 

2024: un anno di investimenti  
ambiziosi in tecnologie 

Intervistati che prevedono di 
aumentare gli investimenti in 

tecnologie

Le aziende manifatturiere 
preparano l'introduzione 

di un personale potenziato 
digitalmente

Piani quinquennali di investimento in 
tecnologie per potenziare il personale

Già in uso Implementazione nel giro di 5 anni

Gli intervistati concordano

67%

Aziende che hanno difficoltà 
a integrare in modo sicuro 

tutti i dispositivi, i sensori e le 
tecnologie necessarie negli 
impianti e nella supply chain 

86%

89%

Aumento di oltre il 10% 

22%
Aumento del 6-10% 

38%

Software per la gestione 
della forza lavoro 

43%
56%

Sistemi di rilevamento e 
monitoraggio 

37%
62%

Intelligenza artificiale 

41%
58%

32%

66%

Gamification della formazione digitale 

28%

70%

Realtà aumentata / 
realtà virtuale 
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